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ZAPRASZAMY DO UDZIAtU W PLATNYM SZKOLENIU UNIJNYM ,,NOWE HORYZONTY”

Projekt ,,Nowe horyzonty” jest realizowany na terenie woj. tddzkiego w ramach Priorytetu VIII. ,Regionalne kadry gospodarki”,
Dziatania 8.1 , Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie poziomu zdolnosci do zatrudnienia min. 90% z 60 Uczestnikéw Projektu (36K, 24M)
0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w tym: zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne, zamieszkate
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie tddzkim, poprzez nabycie i uzupetnienie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

W Projekcie mogg wzig¢ osoby bedace:

» mieszkanicem woj. tédzkiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
» posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
» zamierzajg naby¢ nowe kwalifikacje zawodowe oraz podjgc¢ zatrudnienie;

oraz nalezg do jednej z ponizej wymienionych grup docelowych:

> utracity prace z przyczyn zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia
do Projektu oraz jednoczesnie zalicza sie do grupy: bezrobotna lub nieaktywna zawodowo;

» zleceniodawca rozwigzat umowe cywilnoprawng z przyczyn zleceniodawcy w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed
dniem przystgpienia do projektu oraz jednoczes$nie zalicza sie do oséb bezrobotnych

» zleceniodawca nie przedtuzyt umowy cywilnoprawnej z przyczyn lezgcych po stronie zleceniodawcy w okresie nie
dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia do projektu oraz jednoczesnie zalicza sie do oséb bezrobotnych.

Projekt ,Nowe horyzonty” zapewnia mozliwo$¢ nabycia nowych kwalifikacji zawodowych. Kompleksowe wsparcie
w zakresie doradztwa zawodowego oraz szkoleniowego sprawi, ze kazdy z uczestnikéw bedzie mogt zwiekszy¢ swojg motywacje
do rozwijania swojej dalszej kariery zawodowe;j.

W ramach Projektu oferujemy :
e poradnictwo zawodowe indywidualne (12 godzin/osoba) i grupowe (20 godzin/grupa);
e szkolenia do wyboru (240 godz./grupa):
» Pracownik obstugi biurowej - (m.in. zasady pracy biurowej, obstugi sprzetu biurowego, jezyk obcy — 60h);
» Logistyk/Spedytor - (m.in. logistyka w teorii i praktyce, jezyk obcy -60 h);
» Opiekun osoby starszej - (m.in. kierunki pomocy i opieki geriatrycznej, jezyk obcy — 60h )
e staz zawodowy z wynagrodzeniem.

Zapewniamy w ramach szkolen:
e  zwrot kosztéw dojazdu
e przerwe kawowg przy 4 h szkolenia oraz obiadowq przy 6 h szkolenia
e  materiaty szkoleniowe
e profesjonalng kadre szkoleniowg
e certyfikaty ukonczenia szkolenia
e platny staz

Wiecej informacji i zapisy w Biurze Projektu:

ul. Gdanska 91/93, pok. 16, 90-613 t4dz budynek E, | pietro,

Osoby do kontaktu: Beata Pawlak tel. 535 025 211, Aneta Nagler: 535 016 717
strona: www.nowehoryzonty24pl,

email: biuro@nowehoryzonty24.pl, rekrutacja@nowehoryzonty24.pl

Okres realizacji projektu 01.03.2014 — 28.02.2015.

Realizatorem Projektu jest Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,,PLUSK” Sp. z 0.0., z siedzibg w Iwoniczu Zdroju,
ul. Kulczynskiego 2, 38-440 lwonicz Zdrdj.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
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