OGLOSZENIE

Pracodawcy mlodocianych pracownikow

Informacja dla pracodawcéw dotyczaca zmiany warunkéw dofinansowania kosztoéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw

Pracodawcy, ktorzy zawarli umowe o prace z mtodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
mogg otrzymac¢ pomoc w formie dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Z dniem 1 wrzesnia 2012 roku zmienity si¢ warunki dofinansowania kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikow przyshugujacego pracodawcom, ktorzy zawarli z mlodocianymi
pracownikami umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego.

Najwazniejsza zmiana wigze si¢ z dodaniem ust. 11 do art. 70 b ustawy z dnia 7 wrze$nia
o systemie o§wiaty, ktory nakazuje traktowa¢ dofinansowanie jako pomoc de minimis.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 70 b ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) dofinansowanie kosztow ksztalcenia
przyshugiwaé bedzie pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zakltad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych, okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych
I ich wynagradzania;

2. miodociany pracownik ukonczyl nauk¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w pkt 1.

Od 1 wrzesnia 2012 roku pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe
o prace W celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie w wysokosci:

1. w przypadku nauki zawodu — 8 081 zl - przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy,
jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyplaca si¢
w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zl za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia.

Z dniem 1 stycznia 2013 r. zmienily si¢ zasady waloryzacji dofinansowania- kwoty
dofinansowania beda podlegaly waloryzacji wskaznikiem cen towarow i ustug konsumpcyjnych
ogotem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje
wyptata dofinansowania wynosi co najmniej 105 %.

Ponadto z dniem 1 wrze$nia 2012 r. weszla w zycie ustawa z dn. 19.08.2011 r. o zmianie
ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206), a wraz z nig
istotne zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego. Przede wszystkim przebudowana zostala



struktura szkolnictwa zawodowego. W zreformowanym systemie wszystkie szkoty zawodowe
realizowa¢ beda jednolity, trzyletni cykl ksztatcenia, nie bedzie juz dwuletnich szkét zawodowych.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownika- ucznia ucz¢szczajgcego do dwuletniegj
zasadnicze] szkoly zawodowej bedzie wyptacane, na mocy przepisow przejsciowych, najduzej
do 31.12.2014 r., w kwocie 4 587 zk (przy okresie ksztalcenia wynoszacym 24 miesigce).

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauk¢ zawodu na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przyslugujaca kwote
dofinansowania dzieli si¢ migdzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy
prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktorym
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z winy pracodawcy.

Termin skladania dokumentéw: Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy
ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu,
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.
Pracodawca w jednym wniosku ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia tylko jednego
mtodocianego.

Z dniem 1 wrze$nia 2012 r. weszla w zycie nowa regulacja zawarta w art. 70b ust. 11 ustawy
o systemie o$wiaty, ktora dofinansowanie kosztoéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow
nakazywata traktowaé jako pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okre§lonymi
w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r. str.5).

W zwigzku z obowigzywaniem od dnia 01.01.2014 roku nowego rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, nastapita roéwniez nowelizacja
art. 70 b ust. 11 ustawy o systemie o$wiaty, ktora dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownikow
mlodocianych nakazuje traktowaé, jako pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).

Zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.) podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajacemu pomocy,
wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:

1. wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku w ktorym ubiega si¢

0o pomoc, oraz w ciggu dwodch poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosSci

pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej

pomocy w tym okresie;
2. informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczego6lnosci
wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej oraz wielkoSci

1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow

kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc

de minimis.



Informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis nalezy przedtozy¢ na formularzu,
ktorego wzor stanowi zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2010 roku, Nr 5, poz. 311 ze zm). Wz6r formularza oraz instrukcja wypetniania formularza
stanowig zataczniki do niniejszego ogloszenia.

Zgodnie z art. 37, ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 roku, Nr 59, poz. 311 ze zm.) do czasu przekazania
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc w/w zaswiadczen, o§wiadczen lub informacji, pomoc ta nie
moze mu by¢ udzielona.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego milodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r. Nr 60 poz. 278 z pézn. zm.)
w § 3a zobowigzuje pracodawcéw do zawiadomienia Burmistrza Gminy i Miasta w Drzewicy
0 zawarciu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z mlodocianym pracownikiem
(dofinansowanie przyznaje wojt/burmistrz wilasciwy ze wzglegdu na miejsce zamieszkania
mlodocianego pracownika).

Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania
srodkow z Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow.

Wymagane dokumenty:

l. Whiosek pracodawcy o dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownika

mtodocianego. Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczy¢:

1. kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniona u pracodawcy wymagane (dodatkowo,
w przypadku gdy nauke zawodu prowadzi osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osoba =zatrudniona u pracodawcy, kopie¢ umowy o prace lub zaswiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie osoby prowadzacej);

2. kopi¢ umowy o prace zawartej z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego;

3. kopi¢ dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego ukonczenie nauki zawodu lub przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy i zdanie przez mitodocianego odpowiedniego egzaminu
lub zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu ;

4. kopi¢ $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika;

5. kopie wszystkich zaswiadczen 0 udzielonej pomocy de minimis, jakie wnioskodawca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo o§wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

6. wypemhiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.
2 2010r. Nr 53 poz.311 ze zm.);

7. kopi¢ dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia (w przypadku zmiany umowy),

pelnomocnictwo jezeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobeg;

oo

9. kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego status prawny prowadzonej dziatalnosci
w przypadku spotek;



10. Oswiadczenie o powiazaniach mig¢dzy przedsiebiorstwami;

11. Oswiadczenie o potaczeniu, przejeciu lub podziale przedsigbiorstw;

12. Druk informujacy o procentowym udziale wspolnikow lub komplementariuszy w zyskach
spoiki.

* (kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem)

W zalaczeniu (druki do pobrania):

1. Wniosek o dofinansowanie pracodawcy kosztow ksztalcenia pracownikow miodocianych.

2. Zawiadomienie o zawarciu umowy miedzy pracodawca a mlodocianym pracownikiem
W sprawie przygotowania zawodowego.

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53

poz.311),(Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

oraz Instrukcja wypelniania tabeli w czegdci D formularza informacji przedstawianych

przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis).

Oswiadczenie o nie otrzymaniu pomocy de minimis.

Oswiadczenie 0 otrzymanej pomocy de minimis.

Wykaz otrzymanej pomocy de minimis.

Oswiadczenie o powiazaniach migdzy przedsiebiorstwami.

Oswiadczenie o polaczeniu, przejeciu lub podziale przedsigbiorstw.

Druk informujacy o procentowym udziale wspolnikow lub komplementariuszy w zyskach
spoiki.

10. Dodatkowa instrukcja wypetniania Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc de minimis.

© oo N ok

Kompletne dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy 1 Miasta w Drzewicy
ul. Stanistawa Staszica 22, 26-340 Drzewica. Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: 48 375 79 80

Podstawa prawna:

=

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz 2572 z p6zn. zm.);
2. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 205,
0z. 1206);

3. %stawa z)dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r.,
Nr 59, poz. 585 z pé6zn. zm.)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z p6zn. zm.);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. Nr 244, poz. 1626 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc dem minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 ze zm.);

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.).



