/pieczeé¢ pracodawcy/

Burmistrz
Gminy i Miasta w Drzewicy

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 70 b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty

(Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mlodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego :
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Dane pracodawcy (wnioskodawcy):
IMIQ 1 NAZWISKO: .« .ttt e
Nazwa zakladu PraCy: ..o e
AAreS SIEAZIDY: ..o
NP e
NUMEr teIETONU: ... e
Adres do KOreSPONGENCi: ......o.inirii e
Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekazaé¢ przyznane $rodki
FIANS O . ..t
Informacje dotyczace pracownika mlodocianego oraz jego przygotowania
zawodowego:
IMiQ 1 NAZWISKO: ..ot
Data i MIEJSCE UrOUZENIA: .. ..vie ittt e
AAres ZamieSZKaNIA: ... ...vrii e
Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: ...................
Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (wtasciwe podkreslic):

a) nauka zawodu

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy



V.

6.

10.
11.

12.

Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania
p\1V 010 (0111 /= o o O

Okres ksztatcenia pracownika mtodocianego u pracodawcy:

(o]0 PRI s [ JUD TR ,

W przypadku krotszego okresu ksztatcenia miodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia w danym zawodzie tj. 24 m-ce lub 36 m-cy nalezy poda¢ przyczyng

WCZe$NiejSZeZ0 rOZWigdZania UMOWY O PIACE: . .uveeuureenreeneeenreenneeenneenneeeneanneenns

Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ....................
Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego (wtasciwe podkreslic):

a) zasadnicza szkota zawodowa,

b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie.

Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie

L0 1] 16774

OSWIADCZENIA

,»O$wiadczam, Ze wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych osobowych zawartych w niniejszym
wniosku, dla potrzeb realizacji zadan wynikajacych z dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow.”
(Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.zm).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych o§wiadczam, ze przedstawione dane sa zgodne
ze stanem faktycznym.

Imiejscowosé, datal Ipieczeé i podpis pracodawcy/

Zalaczniki (zalgczone kopie nalezy potwierdzié¢ za zgodnosé z oryginalem):

1. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikoéw przez pracodawce lub
osobe prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong
u pracodawcy wymagane (dodatkowo, w przypadku gdy nauke zawodu prowadzi
osoba prowadzgca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona U
pracodawcy, kopi¢ umowy o prace lub zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie
osoby prowadzacej);



o~

8.
9.

kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego;

kopi¢ dyplomu, $wiadectwa potwierdzajacego ukonczenie nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i zdanie przez —mtodocianego
stosownego egzaminu lub zas§wiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu,

kopie¢ swiadectwa pracy mtodocianego pracownika;

kopie wszystkich zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis , jakie wnioskodawca
otrzymal w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go
lat, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy W tym okresie;

wypetliony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmioty ubiegajace si¢
0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53 poz.311 ze zm.);

kopie dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia (w przypadku zmiany
umowy);

petnomocnictwo jezeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobg;

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego status prawny prowadzonej dziatalno$ci
w przypadku spotek;

10. Oswiadczenie o powigzaniach migdzy przedsi¢biorstwami;
11. Oswiadczenie o potaczeniu, przejeciu lub podziale przedsigbiorstw.

*wlasciwe podkresli¢



